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Llamado a Presentacion de Candidaturas

Cargo de Coordinador de Capacitacion y
Gestion del Conocimiento de CLARA

26 de Diciembre de 2008
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CLARA: Cooperacion Latinoamericana de Redes Avanzad as

Referencia:

Cargo:

Concurso para Proveer Personal

Proyecto ALICE2 financiado por la Comisién Europea (Contrato
DCI-ALA / 2008 / 169-068).

Coordinador de Capacitacion y Gestion del Conocimiento

Descripcion del Cargo:

Profesion:

Profesional a cargo de:

1.- Proponer e implementar planes de capacitacion para los

profesionales que se desempefian en CLARA y sus Redes

Socias, atendiendo a sus necesidades especificas, condiciones

contextuales y de recursos. Para ello debera:
a) detectar y convenir con los socios de CLARA las
necesidades de Capacitacion, tanto de sus cuadros
técnicos como gerenciales y de sus usuarios lideres,
b) organizar seminarios, talleres y cursos para suplir
esas demandas, c) desarrollar acuerdos con
empresas e instituciones que puedan apoyar estas
actividades, y d) en general llevar a cabo todas las
actividades que se requieran para llevar a cabo un
amplio Plan de Capacitacion de Técnicos,
Administradores y Usuarios de las Redes Socias de
CLARA.

2.- Disefiar e implementar una estrategia tendiente a generar

recursos financieros que permitan implementar procesos de

capacitacion permanentes.

3.- Disefar e implementar un sistema que apoye los procesos

de recoleccion, distribucion, almacenamiento y acceso a la

informacion al interior de CLARA y sus socios, con vistas a

fortalecer el aprendizaje organizacional.

Profesional Universitario, deseable Ingeniero con amplia
experiencia docente, o educador con amplios conocimientos de
tecnologias de la informacion y en gestion del conocimiento.

Experiencia Profesional: Debe poseer experiencia demostrable en organizacion

de Seminarios, Talleres y Cursos, idealmente a nivel
internacional, ademas de conocimientos formales o
demostrables en Gestion del Conocimiento.
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Experiencia Académica:

Idioma:

Idealmente haber desempefiado un cargo académico en una
Universidad Latino Americana.

Espafiol o Portugués como primera lengua. Excelente dominio
de su idioma natal, excelente redaccion y vocabulario.

Inglés fluido, hablado y escrito, deseable que haya vivido en un
pais anglo-sajon. Debera ser capaz de redactar documentos
extensos en inglés y negociar con organismos de financiamiento
internacionales.

Conocimientos Técnicos:

Buen uso de Internet como herramienta de trabajo: correo
electronico, web, herramientas de colaboracion. Debera tener
conocimientos generales de tecnologias de informacion.

Disposicion a Viajar: El candidato deber4d estar dispuesto a viajar

Salud:

frecuentemente, tanto dentro de América Latina, como hacia
Norteamérica, Europa y Asia.

Debera tener salud compatible con el cargo, lo que requiere
aptitud para afrontar viajes largos y trabajar con periodos cortos
de adaptacion a otros usos horarios, alimentaciones Yy
costumbres.

Lugar de Desempefio:

Remuneracion:

El Encargado de Capacitacion y Gestion del Conocimiento
deberd mantener la residencia en su pais de origen en América
Latina. El trabajo se hara en la modalidad de Teletrabajo.

La remuneracion se determinara conforme a los salarios de
mercado y a las aptitudes del proponente.

El candidato debera indicar en su postulacion sus pretensiones
de renta.
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Inicio de Actividades: 1 de Marzo de 2009
Duracioén del Contrato: 42 Meses.

Plazo de Postulacion: Los Curriculum Vitae deberan ser recibidos antes del
dia 31 de Enero de 2009 a las 19:00 hrs GMT y podran ser
enviados en papel o en formato Word o PDF a:

Sres. CLARA

Ref. Cargo de Coordinador Capacitacion y Gestion del
Conocimiento

Rambla Republica de México 6125

Montevideo 11400

Uruguay

O por Correo Electrénico a:

personal@redclara.net



